COMUNE di MONTECRESTESE
PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
Frazione Chiesa | — 28846 Montecrestese VB — tel 0324-35106

PRE INTESA CCNL DECENTRATO - INCONTRO TRA ORGANIZZAZIONI
SINDACALI TERRITORIALI E DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DEL GIORNO

Nella sede municipale oggi 21 dicembre 2023 alle ore 09.30, si sono riunite le delegazioni trattanti

per sottoscrivere la preintesa sul contratto decentrato 2023/2025, parte economica 2023,

Richiamati il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dell’Area Funzioni locali
triennio 2019 — 2021, sottoscritto il giorno 16 novembre 2022 tra Aran e le Confederazioni

sindacali, e piu in particolare:
- Part. 7 del predetto CCNL che individua i soggetti e le materie che sono oggetto di contrattazione

integrativa tra le delegazioni;

-il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Area Funzioni Locali 2019/2021 del Comune di
Montecrestese, stipulato il 23/12/2020 tra la delegazione trattante di parte datoriale € di parte

sindacale;
-la Determinazione del responsabile del servizio Finanziario n.111 del 31.03.2023, ad oggetto

“Approvazione provvisoria del Fondo risorse decentrate anno 2023,

Considerato che le delegazioni trattanti sono state regolarmente convocate per stabilire la
destinazione del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art.57 CCNL Area Funzioni locali, nei limiti

finanziari previsti dalla vigente normativa in merito e del CCDI vigente;

Tutto cid premesso, oggi 21 dicembre 2023, al fine di dare attuazione alle norme di cui sopra, si ¢

riunita la Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante di parte sindacale:
Sono presenti:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:
Dr. Nicolosi Pierpaolo , Segretario comunale

Dr. Pella Romano, Responsabile del Servizio Finanziario

Romeggio Maurizio, Responsabile del Servizio Tecnico

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
C.L.S.L. F.P. Sig. ra Mascetta Maria Pia
C.G.LL. F.P. Rainone Corrado
R.S.U. Sig. Bonzani Massimo



Ordine del Giorno: Pre intesa - confronto inerente la Contrattazione Decentrata 2023 e
definizione assegnazione risorse variabili.

Dopo breve discussione, le parti, in relazione alle norme soprarichiamate, stipulano la seguente
preintesa relativa alla destinazione delle risorse variabili del Fondo risorse decentrate:

Art.1-Progressioni

Progressioni orizzontali ai dipendenti che abbiano conseguito una valutazione positiva, nella misura
del 50% degli aventi diritto:

e n. 1 Funzionario ad Elevata Qualificazione euro 1.600,00
e n. 3 Istruttori euro 2.250,00

Art.2-Indennita specifiche responsabilita

Assegnazione negli importi delle indennita per specifiche responsabilita ai sensi dell’art.84 per i
profili professionali che hanno avuto il conferimento di tale responsabilitd con atto di nomina, in
particolare:

e Mandica Romina euro 2.500,00

e Zaretti Elena euro 2.500,00

e Martelletti Sonia euro 2.500,00

o Migliarini Daniela euro 2.500,00

Assegnazione negli importi dell’indennita di funzione ai sensi dell’art.97 per i profili professionali
che hanno avuto il conferimento di tale responsabilita con atto di nomina, in particolare:

e Bernardini Elena euro 2.500,00

Art.3-indennita condizioni lavoro

Si aumenta I’indennita di condizioni lavoro di cui all’art.84 bis ¢ determinata per I’anno 2023 da
euro 3,00 al giorno a 7,00 euro al giorno per i dipendenti:
Bonzani Massimo
Cappini Andrea
Zaretti Elena
Art.4- Maneggio valori

Per il personale nominato che maneggia valori rimangono individuate le fasce di valore espresse nel
contratto decentrato 2023-2025 con definizione convenzionalmente di 240 giorni annui:

e da euro 250,00 a euro 499,00 importo indennita € 1,00 al giorno.;

o da euro 500,00 a euro 749,00 importo indennita. € 1,20 al giorno;

e da euro 750,00 € 1,50 al giorno

Art.5- Fondo neve
Si conferma il fondo neve di euro 7.000,00 da destinare a Bonzani e Cappini in parti economiche

uguali.
Art.6 — Indennita di servizio esterno Polizia locale

Si conferma I’indennita di servizio esternq di cui all’art.100 prevista per il solo personale di polizia
locale e riconosciuta agli aventi diritto/Su aftestazione da parte del Comandante del Corpo di Palizi
euro 7,00 giornalieri per il 2023. 7




Art.7- Risorse produttivita
Si confermano i nuovi servizi con definizione di mantenimento ai sensi dell’art.67 comma 5 lett B
del CCNL 2019-2021. Si destinano le risorse disponibili residue a produttivita a definizione dei
nuovi servizi le risorse verranno erogate al personale in base al sistema di valutazione adottato

dall’Ente.

Alle ore 10.30 le parti concludono la contrattazione in oggetto.

Letto confermato e sottoscritto.
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